Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

% Canton de Berne OP Centres d’orientation professionnelle

Stellensuche, Arbeitsmarkt

Den Arbeitsmarkt erkunden

Ob und wie schnell Sie eine Stelle finden, hangt nicht nur von lhrer Qualifikation und Motivation ab,
sondern auch vom Angebot und der Nachfrage an Arbeitskraften in IThrer Wunschbranche. Und von
lhrer Initiative, d. h. dem Mut, aktiv zu netzwerken. Um einen Uberblick tiber Ihren Ziel-Arbeitsmarkt
Zu gewinnen, ist es darum wichtig, dass Sie sowohl die 6ffentlich zuganglichen Informationen analy-
sieren wie auch gezielt bei Berufs- und Fachleuten nachfragen. Hier ein paar Ideen:

1. Recherche zu Angebot und Nachfrage

Informieren Sie sich in den Medien (z. B. Tageszeitung, LinkedIn, Verbandsnewsletter).
Analysieren Sie gezielt die Beschaftigungssituation in Ihrer Wunschbranche (vgl. S. 2).
Nutzen Sie dazu unterschiedliche, seritse, aktuelle Informationsquellen.
Berticksichtigen Sie kantonale oder regionale Unterschiede.

Beachten Sie, dass Zahlen meist Durchschnittswerte der Vergangenheit oder Momentaufnahmen
zeigen (z. B. Anzahl Arbeitslose, Inserate). Voraussagen stiitzen sich auf Erfahrungswerte sowie
Annahmen. Trends oder Einschnitte (z. B. Digitalisierung, Pandemie) kdnnen aber in kurzer Zeit
ganze Berufsfelder und Branchen verandern.

Mogliche Hinweise auf einen Fachkraftemangel in einem Berufsfeld resp. einer Branche

1. Steigende Anzahl besetzter Stellen resp. Beschéftigter

2. Steigende Anzahl offener Stellen bei geringer Arbeitslosen- und Zuwanderungsquote

3. Lange Vakanzzeiten, d. h. Stellen kdnnen zum Teil Ianger nicht besetzt werden

4. Zunehmender Bedarf an hochqualifizierten Mitarbeitenden (z.T. wenig Ausbildungsangebote)
5. Zunehmender demografischer Ersatzbedarf (z. B. viele anstehende Pensionierungen)

6. Je nach Berufsfeld/Branche steigende Lohne (www.berufsberatung.ch/lohn)
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Den Arbeitsmarkt erkunden

Quellen fir Recherchen zu Angebot und Nachfrage

Thema

Fragen

Quellen fir Antworten

Fachkraftebedarf

Beschaftigte,
Arbeitslose,
Entwicklung

Berufe, Funktionen

Stellenangebote

Arbeitgebende

Uberblick

Branchen,
Berufsfelder

— Ist mein Beruf, meine Branche gefragt?

— Wie sieht die Beschéftigungssituation in der Branche aus?

— Wie entwickelten sich die Arbeitslosenzahlen?

— Wie wahrscheinlich ist es, dass Tétigkeiten digitalisiert resp.
automatisiert oder ins Ausland verlagert werden?

—  Wie wird der Arbeitsmarkt beschrieben?
— Welche anderen Funktionen/Berufe existieren in der Branche?

— Wie viele Positionen sind ausgeschrieben?
— Welche Qualifikationen sind gefragt?

— Welche Arbeitgeber gibt es in der Branche, in der Nahe?
— Wie viele Personen beschaftigen diese?

Erstellen Sie eine Zielfirmenliste mit Wunscharbeitgebern.
In den drei Heftreihen des SDBB finden Sie in Interviews und Kapi-

teln wie «Branchenpuls», «Berufsfelder und Arbeitsmarkt» oder
«(Quer-)Einstieg» weitere Hinweise zum Arbeitsmarkt.

Adecco-Index: www.adeccogroup.com/de-ch/zukunft-der-arbeit/swiss-skills-shortage
Jobradar: www.x28.ch/jobradar > aktuelle Ausgabe

Berufsfelder: https://laufbahn.berufsberatung.ch > Informationsquellen >

Arbeit & Beschaftigung > Arbeitsmarkt

Arbeitslose bzw. Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen: www.weu.be.ch (Bern) bzw.
www.amstat.ch > Details > 2 > 1.1 (Schweiz)

Die erste Stelle nach dem Studium: www.berufsberatung.ch/studium-arbeitsmarkt

www.berufsberatung.ch/berufssuche > Beruf > Berufsverhaltnisse
www.berufsberatung.ch/branchen

z.B. www.jobagent.ch oder www.jobchannel.ch
vgl. Infoblatt Stellensuche im Internet auf www.be.ch/biz-publikationen

Nach Branche: www.jobs.ch/de/firmen (mit Login: www.xing.com/search/companies)
Nach Ortschaft: Gewerbeliste / Firmenverzeichnis der Gemeinde (googeln)

Nach Grundbildung (EBA, EFZ; Bern): www.lena-public.apps.be.ch > Liste Lehrbetriebe
Nach Studienrichtung (Ranking): https://universumglobal.com/rankings/switzerland

Chancen: Weiterbildung & Laufbahn: https://chancen.sdbb.ch

Perspektiven: Studienrichtungen & Tatigkeitsfelder: https://perspektiven.sdbb.ch
Thematische Laufbahnhefte (z.B. Gestalten als Beruf, Umweltberufe, Web, Apps & co.)
https://shop.sdbb.ch/search/?g=laufbahnheft

Hintergrundinformationen: Indikatorensystem Arbeitskraftesituation (Speiser, Leist, Weber: SECO, 2023).
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Den Arbeitsmarkt erkunden

2. Inserate- und Konkurrenzanalyse

Nehmen Sie nun die Stelleninserate und Mitbewerber/-innen unter die Lupe:

— Welche der Anforderungen in den Inseraten erflllen Sie, welche (noch) nicht?

— Konnten Sie letztere durch tbertragbare Kompetenzen, Praktika, Weiterbildungen wettmachen?
— Und wie unterscheiden Sie sich sonst von potenziellen Mitbewerbenden (vgl. S. 4)?

Bedenken Sie dabei, dass Stelleninserate oft Idealprofile darstellen, die nicht immer zu 100 %
erfullt werden mussen resp. kénnen: https://karrierebibel.de/muss-und-kann-anforderungen/

Ihre «Konkurrenz» setzt sich zusammen aus allen Stellensuchenden lhres Berufsfeldes:
Arbeitslose, aber auch wechselwillige Berufstétige, Berufseinsteiger/-innen sowie Zugewanderte.

3.  Kontakte zu Berufs- und Fachpersonen

Nun haben Sie einen ersten Uberblick. Die Rechercheergebnisse liefern jedoch nicht immer
Hinweise zu Berufschancen von Einzelpersonen. Darum lohnt es sich, direkt Kenner/-innen lhrer
Branche, Ihres Berufsfeldes zu kontaktieren.

— Uberlegen Sie sich, wer Ihre Fragen beantworten konnte (vgl. S. 4).
— Kontaktieren Sie diese Person — telefonisch, per Mail, via LinkedIn oder Uber eine Drittperson.
— Tipps zum Netzwerken erhalten Sie auch von lhrer/m Laufbahnberater/-in.

Branchen- oder Berufsverbande vertreten oft einen neutraleren Standpunkt als Ausbildungs-
institutionen, die ihre Angebote verkaufen missen. Weiss der Verband selbst keine Antworten,
kann man lhnen eventuell geeignete Ansprechpersonen vermitteln.
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Den Arbeitsmarkt erkunden

Quellen fur Kontakte zu Berufs- und Fachpersonen

Auskinfte

Anfragen an/fir

Links mit Tipps, Angeboten oder Adressen

Personliches und
berufliches Netzwerk

Ausbildungs-
institutionen

Firmen
Fachleute (Linie, HR)
Ausbildner/-innen

Stellenvermittlungen

Berufsverbande,
Branchenverbande,
Gewerbevereine,
Handelskammern

Laufbahnberatung,
Mentoring

Familie, Freunde, Verwandte, Bekannte, Nachbarn, Vereine
(ehemalige) Mitschiler/-innen, Mitarbeitende, Vorgesetzte
(ehemalige) Kundschatft, Lieferanten, Geschéftspartner/-innen
Kontakte wahrend Vortragen, Messen, Kursen, Fiihrungszirkeln
und an «Stammtischen» (z. B. https://loopings.ch)
Professionelle Business-Netzwerke und Mentoring

Ausbildungsabgénger/-innen (Alumni), Referenzpersonen
Kontakte zu Arbeitgebern, Praktikumsplatzlisten, Stellenportale
Statistiken zum Berufseinstieg, Portrats von Abganger/-innen

Betriebsbesichtigung, Job-Shadowing, Berufsinterview
Schnuppertage, Stage, Volontariat, Praktikum, Traineeship
Werkstudium, Projekt- oder Abschlussarbeiten

Erfahrungswerte Arbeitsmarkt(chancen), Referenzen
Newsletter, Verband- oder Fachzeitschrift
Stellenportale, Salarstudien

Neben den BIZ bieten auch zahlreiche Berufs- und Branchen-
verbande Unterstitzung: Beratung, CV-Check, Bewerbungs-
workshops, Kurse fiir Wiedereinsteigerinnen u.v.m.

Mitglieder erhalten teils eine Vergiinstigung.

Hier eine Auswabhl:

Diese Auflistungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Infoblatt Stellensuche mit Social Media auf www.be.ch/biz-publikationen

Um Personen in lhrer Wunschposition zu finden, kdnnen Sie bei LinkedIn, XING die
angestrebte Ausbildung und/oder Funktion im Suchfeld eingeben. Viele Berufsper-
sonen geben gerne Auskunft Gber ihren Werdegang oder ihr Fachgebiet.

— Websites der Bildungsinstitution(en)
— www.berufsberatung.ch/berufssuche > Beruf > Bildungsangebote, Adressen
— Career Services der Hochschulen: www.berufsberatung.ch/careerservices

— Websites der Unternehmen (siehe S. 2)

Infoblatter zu Stellenvermittlungen auf www.be.ch/biz-publikationen

— www.becc.admin.ch/becc/public/bvz > Beruf (Tragerschaft)

— www.berufsberatung.ch/berufssuche > Beruf > Adressen

— www.berufsbildungplus.ch > Organisationen der Arbeitswelt

— www.bernerkmu.ch/berufsverbaende oder www.bern-cci.ch (HIV Kanton Bern)

— BIZ Kanton Bern: www.be.ch/laufbahnberatung (z.B. www.viamia.ch)

— Gesundheit: www.careum.ch oder www.sbk-be.ch

— Ingenieurwesen: www.swissengineering.ch

— Internationale Zusammenarbeit: www.cinfo.ch

— KV-Betriebswirtschaft: www.kv-verband.ch

— Soziales: www.agogis.ch/camino oder www.artisetbildung.ch/Laufbahnberatung
— Umwelt: www.sanu.ch
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