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Ilhre Soft Skills - 14 Fragen

Soft Skills sind personliche oder allgemeine Fahigkeiten, die mit lhrer Personlichkeit in Verbindung stehen. Sie werden im

beruflichen Umfeld, aber auch in der Freizeit und im privaten Bereich eingesetzt. Soft Skills sind schwer zu erlernen,

spielen aber eine wichtige Rolle im Bewerbungsprozess: Bei gleicher Qualifikation sind es oft die individuellen Qualitaten,
die den Unterschied machen. Die Einschatzung lhrer Soft Skills kann Ihnen helfen, Ihr Potenzial besser aufzuzeigen und
lhre Laufbahn genauer auf Ihre Starken abzustimmen.

Items (Fragen)

Nr. Skala

Aussage

Stichworte Tipp (Antwort 1-5)

Tipp (Antwort 6-10)

1 |Verstehen

Ich verfuge lber eine rasche Auffassungsgabe und
setze logisches Denken ein.

Forschen, entwickeln, konzipieren,
analysieren, Ideen abwégen, Daten
verabeiten, Probleme |6sen usw.

2 |Unternehmergeist

Ich bin unternehmerisch veranlagt und
Ubernehme gerne die Initiative.

Flhren, ein Team oder Projekte leiten,
ein Unternehmen griinden, eine
selbststandige Erwerbstatigkeit
aufnehmen usw.

3 |Sinn fur Neues

Ich bin innovativ, erfinderisch und kreativ - sei es
in Bezug auf Ideen, Konzepte oder Gegenstande.

Kunstwerke oder Kunsthandwerk
schaffen, Technologie oder Werbung
produzieren, Neues erfinden,
konzipieren, neue Methoden finden usw.

4 |Effizienz

Ich arbeite effizient und zeitnah, ich erreiche bei
meinen Tatigkeiten miihelos meine Ziele.

Technische Produkte herstellen,
Kunsthandwerk schaffen,
Dienstleistungen erbringen, organisieren,
planen, verwalten, optimieren, umsetzen,
erreichen usw.

5 |Anpassungsfahigkeit

Da ich anpassungsfahig bin, kann ich muhelos mit
verschiedenen Situationen umgehen.

Vielseitige Funktionen erfullen, sich an
unregelmassige Arbeitszeiten gewohnen,
haufig reisen, das Umfeld wechseln, mit
zahlreichen Partner zusammenarbeiten
usw.
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6 |Zuhodren

Ich kann gut zuhéren, ich interessiere mich fir die
Bedurfnisse anderer, ich erkenne rasch die
Probleme in meinem Umfeld.

Sich fur andere Personen einsetzen,
helfen, beraten, begleiten, pflegen,
betreuen, animieren usw.

7 |Zusammenarbeit

Ich bin teamfahig und bringe mich in Gruppen
aktiv ein.

Kontakte mit Kolleginnen und Kollegen
pflegen, zu einem guten Arbeitsklima
beitragen, sich in ein bestehendes Team
einfiigen und die Regeln der Gruppe
annehmen, seinen Anteil erledigen, sich
aufeinander verlassen usw.

8 |Kommunikation

Ich kann meine Ideen und Meinungen miihelos
muindlich und schriftlich kommunizieren.

Sich ausdricken, erklaren, vermitteln,
redigieren, beschreiben,
zusammenfassen, prasentieren,
vereinfachen usw.

9 |Uberzeugungskraft

Es fallt mir leicht, Verhandlungen zu fihren und
meine Gesprachspartner zu tiberzeugen.

Verhandeln, ein Produkt oder eine Idee
hervorheben, argumentieren,
Gegenstande, Konzepte oder
Dienstleistungen verkaufen usw.

10|Fuhrung

Ich Ubernehme gerne die Fiihrung einer Gruppe
oder eines Projekts.

Eine FUhrungsrolle ausiben,
Verantwortung Gibernehmen, ein Team
oder ein Projekt leiten, beeinflussen usw.

11|Zuverlassigkeit

Auf mich kann man zdhlen und ich erfille immer
die Erwartungen, die man an mich hat.

Die Arbeit sorgféltig ausfiihren, Aufgaben
libernehmen, die keine Fehler erlauben,
ein Pflichtenheft und Fristen einhalten
usw.

12|Einsatzbereitschaft

Fur meine Tatigkeiten und Projekte setze ich mich
voll ein, ich mache meine Sachen nie halbherzig.

Aufgaben ausfiihren, die ein grosses
Engagement voraussetzen, einen Beruf
leidenschaftlich gerne austiben,
langfristige Projekte Gibernehmen usw.
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13

Selbststandigkeit Ich bin eine selbststdndige Person und kann meine

Aufgaben alleine erledigen.

Selbststandig arbeiten, selbst den
Rahmen und die Ziele der Arbeit
festlegen, Entscheidungen fallen, sich
selbststandig machen usw.

14|Kenntnisse Uber die Soft |Ich glaube, dass ich meine persénlichen Fragen Sie Ihre nahen Bezugspersonen: |[Sie kennen Ihre Soft Skills: Halten Sie Ihre
Skills Kompetenzen gut kenne, die ich ausserhalb Ein externer Standpunkt kann lhnen Qualitaten aufrecht oder nutzen Sie sie,
meines Berufs oder meiner aktuellen Tatigkeit dabei helfen, Ihre wichtigsten Qualitdten [um lhre Karriere voranzutreiben.
einsetzen kénnte. besser zu erkennen.
Allgemeine Tipps
Nr. Tipps

1 Erwahnen Sie lhre Soft Skills in Inrem Lebenslauf und bei Bewerbungsgesprachen und unterstreichen Sie diese mit konkreten Beispielen.

Durch aktives Engagement fiir lhre Interessen und Hobbies kénnen Sie lhre Soft Skills anwenden und weiterentwickeln.

Denken Sie daran, dass bei gleichwertigen beruflichen Qualifikationen persénliche Kompetenzen bei der Rekrutierung ausschlaggebend sein kénnen.

Auch wenn es schwieriger ist, Sozialkompetenzen statt Wissen zu erlangen, kdnnen Weiterbildungen in Personlichkeitsentwicklung helfen, noch nicht so gut entwickelte Soft Skills zu verbessern.

Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse mit dem Persénlichkeits-Fragebogen: Ubereinstimmende Punkte kénnen lhre Ziele verdeutlichen und lhre Motivation verstarken.
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