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Nr.Skala Aussage Stichworte Tipp (Antwort 1-5) Tipp (Antwort 6-10)

1 Einkommen, Lohn Die finanziellen Aspekte sind mir besonders 

wichtig: Lohn, Prämien, Vorsorge.

Erkundigen Sie sich über die Löhne in 

Ihrer Branche, damit Sie mit Ihrem 

Arbeitgeber verhandeln oder sich eine 

neue Stelle suchen können.

2 Arbeitsinhalt Ich finde es wichtig, dass mir die Aufgaben und 

der Inhalt der Arbeit gefallen.

Falls nötig, klären Sie Ihre beruflichen 

Interessen, um Ihre Karriereziele genauer 

zu bestimmen.

3 Arbeitsplatzsicherheit Ich suche in erster Linie einen sicheren und 

stabilen Arbeitsplatz.

Informieren Sie sich über den 

Arbeitsmarkt und bilden Sie sich, wenn 

möglich, regelmässig weiter.

4 Arbeitsklima Ein gutes Arbeitsklima ist mir wichtig. Versuchen Sie bei einem allfälligen 

Stellenwechsel etwas über die allgemeine 

Stimmung im Unternehmen zu erfahren.

5 Sinnhaftigkeit, 

Nützlichkeit

Ich möchte eine Arbeit ausüben, die für mich 

einen Sinn hat.

Setzen Sie sich mit Ihren Kompetenzen 

und Werten auseinander, um 

herauszufinden, welche Tätigkeiten in 

Ihren Augen sinnvoll sind.

6 Arbeitszeit, Ferien Die Arbeitszeiten und organisatorische Flexibilität 

sind für mich wichtige Punkte.

Erkundigen Sie sich über Tätigkeiten und 

Unternehmen, die eine gute Work-Life-

Balance bieten.
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Was Sie von Ihrer Arbeit erwarten, steht grösstenteils in Verbindung mit Ihren bisherigen positiven oder negativen 

Berufserfahrungen. Wenn Sie an Ihre ideale Stelle denken, was zählt für Sie am meisten? Dieser Fragebogen wird Ihnen 

helfen, Ihre beruflichen Bedürfnisse zu bestimmen und zu gewichten.
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7 Selbstständigkeit, 

Handlungsspielraum

Ich möchte einer Tätigkeit nachgehen, die mir 

grosse Handlungsfreiheit lässt.

Wählen Sie Tätigkeiten, die Ihnen 

genügend Selbstständigkeit bieten. 

Denken Sie darüber nach, sich 

selbstständig zu machen.

8 Verantwortlichkeiten Ich möchte, dass mir verantwortungsvolle 

Aufgaben anvertraut werden und ich die 

Möglichkeit habe, mich beruflich 

weiterzuentwickeln.

Informieren Sie Ihren Arbeitgeber über 

Ihre Motivation und nehmen Sie eine 

Weiterbildung in Angriff, damit Sie mehr 

Verantwortung übernehmen können.

9 Prestige der Tätigkeit Mir ist es wichtig, dass meine Tätigkeit von der 

Gesellschaft anerkannt und respektiert wird.

Wählen Sie Funktionen oder 

Unternehmen, die in Ihrem Umfeld über 

einen guten Ruf verfügen.

10 Arbeitsort Der Arbeitsort und seine Erreichbarkeit sind für 

mich sehr wichtige Faktoren.

Wählen Sie Unternehmen aus, die sich in 

der Nähe Ihres Wohnorts befinden oder 

Homeoffice anbieten.

11 Belastung und Tempo Es ist wichtig, dass an meinem Arbeitsplatz das 

Arbeitsvolumen und das Arbeitstempo passen.

Wählen Sie Stellen mit einer 

Arbeitsbelastung und einem 

Arbeitstempo, die Sie als akzeptabel oder 

sogar herausfordernd empfinden.

12 Eindeutigkeit der 

Erwartungen

Ich bin mir über meine beruflichen Erwartungen 

im Grossen und Ganzen im Klaren.

Füllen Sie die Fragebogen des Moduls 

"Motivation” aus, um Ihre Erwartungen 

zu präzisieren.

Nutzen Sie die Vorschläge, die sich auf 

Ihre wichtigsten Erwartungen beziehen.
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Arbeitsstellen, die alle formulierten Erwartungen erfüllen, sind selten zu finden.

Unterscheiden Sie zwischen grundlegenden Kriterien und solchen, bei denen Sie bereit wären, Abstriche zu machen.

Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse mit jenen der Fragebögen "Ihre berufliche Zufriedenheit" und "Ihre Werte".

Wenn sich bei den Ergebnissen der verschiedenen Fragebögen Übereinstimmungen ergeben, kann dies Ihre Vorstellungen bestätigen und Sie in Ihrer Motivation bestärken.

Stützen Sie sich auf diese Art von Kriterien ab, wenn Sie Stellenangebote auswählen.

Allgemeine Tipps
Tipps
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